
ДОГОВОР
СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО, 

ТЕОРЕТИЧЕСКОГО И ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ ПО ДУАЛЬНОЙ
СИСТЕМЕ

г. Жезказган « У »  Л _____  2019 года

Товарищество с ограниченной ответственностью «Корпорация Казахмыс», именуемое 
в дальнейшем «Предприятие», в лице Финансового директора Филиала ТОО '«Корпорация 
Казахмыс» - ПО «Жезказганцветмет» Бикбаув Г.С., действующей на основании доверенности № 01- 
8.1/665 от 29.12.2018 года, с одной стороны, и

Частное учреждение «Технологический колледж корпорации «Казахмыс», именуемое в 
дальнейшем «Колледж», в лице директора Букашкиной Е.В., действующего на основании Устава, 
вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о подготовке кадров по дуальной 
системе обучения, с другой стороны

1. Предмет Договора
1.1. Стороны обязуются совместно организовывать и осуществлять дуальное обучение в 

отношении учащихся колледжа по специальностям 0711000 -  «Маркшейдерское дело», 0701000 -  
«Геологическая съемка, поиск и разведка месторождений полезных ископаемых (по 
видам)»,0709000 «Обогощение полезных ископаемых (рудообогощение)».

2. Обязательства Сторон
2Л.Колледж:
2.1.1. За один месяц до начала учебного года (1 сентября) представляет Предприятию для 

согласования программу, календарные графики прохождения практических занятий и количество 
учащихся в рамках дуальной системы обучения.

2.1.2. Представляет Предприятию не позднее, чем за месяц до начала практических занятий 
согласно учебному графику, с указанием даты прохождения, список учащихся по дуальной системе 
обучения (фамилия, имя, отчество, дату рождения).

2.1.3. Проводит целевую индивидуальную подготовку учащихся по специальностям, 
предусмотренных пунктом 1.1 .настоящего Договора, в том числе и на производственных объектах 
Предприятия, по изучаемым дисциплинам.

2.1.4. Согласовывает с Предприятием программу дуального обучения, сроки проведения 
обучения, основные направления деятельности обучающихся в период прохождения обучения и их 
количество.

2.1.5.Обеспечивает корректировку содержания основной образовательной программы и 
факультативных дисциплин по согласованным предложениям с Предприятием.

2.1.6. Создает условия для приобретения учащимися профессиональных знаний и навыков, 
необходимых для достижения цели обучения, и осуществляет профессиональное обучение 
планомерно, в необходимой для его назначения форме, с соответствующим предметным и 
временным распределением так, чтобы обеспечить достижение цели обучения в рамках 
предусмотренных учебной программой сроков обучения.

2.1.7. Назначает руководителей практики по специальности из числа мастеров 
производственного обучения, квалифицированных преподавателей, имеющих соответствующую 
квалификацию по подготавливаемой профессии.

2.1.8. По окончании каждого учебного семестра представляет Предприятию информацию об 
академической успеваемости учащихся.

2.1.9. Колледж несет все расходы:
- на медицинское обслуживание учащихся;
- вследствие несчастных случаев.
2.1.10. Обеспечивает соблюдение учащимися трудовой дисциплины и правил трудового

распорядка, действующих на Предприятии.



2.1 Л 1. Обеспечивает соблюдение учащимися правил внутреннего распорядка Предприятия, 
бережное отношение к вверенному им имуществу и другим материальным ценностям, 
необходимым для производственной практики на Предприятии.

2.1.12. Проводит набор учащихся согласно заявкам и потребностям Предприятия по 
специальностям, предусмотренным настоящим Договором и другим востребованным 
специальностям, необходимым Предприятию при условии предоставления соответствующих 
заявок потребности в обучении и подготовке специалистов.

2.1.13. В случае прекращения деятельности колледжа, связанной с ликвидацией учебного 
заведения или прекращения образовательной деятельности в связи с отзывом лицензии на право 
ведения образовательной деятельности, колледж обязан принять меры для завершения учащимися 
учебного года в других организациях образования.

2.2. Предприятие:
2.2.1. Обеспечивает организацию производственной практики учащихся в соответствии с 

рабочим учебным планом и стажировки на объектах и производственной базе Предприятия.
2.2.2. Создает условия труда для учащихся, обучающихся в период дуального обучения на 

Предприятии в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан по охране 
труда и технике безопасности, обеспечивает сокращенную продолжительность рабочего времени, 
установленного для соответствующих категорий работников, не достигших 18-летнего возраста.

2.2.3. Назначает ответственного за организацию и проведение практики учащихся из числа 
руководителей Предприятия.

2.2.4. Содействует в участии специалистов и руководителей Предприятия в промежуточных 
и итоговых проверках знаний (экзамены, зачеты и др.) учащихся.

2.2.5. Издает приказы о прохождении производственной практики, проводит инструктажи по 
технике безопасности, распределяет учащихся на рабочие места и назначает руководителями 
практик квалифицированных работников в качестве мастеров производственного обучения для 
проведения образовательной деятельности на базе Предприятия по каждому направлению 
(дисциплине) программы дуального обучения.

2.2.6. При наличии вакансии путем заключения трудового договора осуществляет приём 
учащихся на работу по окончании обучения на должности, соответствующие уровню 
профессионального образования.

3. Права Сторон
3.1. Колледж имеет право:
3.1.1. Требовать от учащихся посещения колледжа в соответствии с учебной программой, а 

также ведения учащимися отчетов, подтверждающих их обучение.
3.1.2.Осуществлять контроль прохождения производственной практики учащихся на 

Предприятии.
3.1.3. Направлять преподавателей по специальным дисциплинам и мастеров 

производственного обучения на согласованную с Предприятием стажировку.
3.1.4. На получение полной и достоверной информации о состоянии условий безопасности и 

охраны труда на объектах Предприятия.
3.2. Предприятие имеет право:
3.2.1. Участвовать в разработке рабочих учебных планов и образовательных учебных 

программ по профилирующим дисциплинам совместно с колледжем и Палатой предпринимателей 
Карагандинской области.

3.2.2. Принимать участие в работе педагогического и методического советов колледжа, 
контролировать работу преподавателей, мастеров производственного обучения и др. специалистов 
во время прохождения производственной практики учащихся.

3.2.3. Посещать выборочно уроки и занятия учащихся по дуальной системе обучения и 
принимать участие в их анализе.

3.2.4. Участвовать совместно с колледжем и Палатой предпринимателей Карагандинской 
области в разработке профессиональных стандартов и квалификационных требований, 
предъявляемых к подготовке специалистов по специальностям, предусмотренным пунктом 
1.1 .настоящего Договора.

3.2.5. Направлять специалистов Предприятия в состав аттестационных и экзаменационных, 
квалификационных комиссий Организации образования, для оценки знаний выпускников 
(учащихся).



3.2.6.Заключать иные договоры с колледжем и учащимися, связанные с организацией и 
проведением совместного профессионального обучения с использованием производственной базы 
Предприятия.

3.2.7.Определять количество мест, выделяемых для прохождения производственной 
практики на Предприятии.

3.2.8.Требовать от колледжа обеспечения неукоснительного соблюдения студентами 
требований правил техники безопасности и охраны труда и внутри объектного режима при 
прохождении учащимися производственного обучения на Предприятии.

3.2.9.Осуществлять выбор наиболее подготовленных специалистов при распределении 
выпускников (учащихся), прошедших профессиональное обучение на Предприятии, с целью их 
дальнейшего трудоустройства на Предприятии.

3.2.10. Применять к учащимся во время практики меры дисциплинарного воздействия при 
нарушении правил трудового распорядка.

4. Срок действия Договора
4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его сторонами, и действует 

до прекращения взаимоотношений сторон по настоящему договору.
4.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение принятых по настоящему Договору 

обязательств Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством 
Республики Казахстан.

4.3. Стороны несут ответственность за качественную организацию работ учащихся и 
соблюдения ими требований техники безопасности на производственной практике.

5. Форс-мажор
5.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств 

по настоящему Договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, 
возникших после заключения настоящего договора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, 
которые стороны не могли предвидеть или предотвратить.

5.2. Сторона, для которой создалась невозможность исполнения обязательств по настоящему 
Договору, обязана не позднее 10 (десяти) календарных дней с момента наступления и прекращения 
вышеуказанных форс-мажорных обстоятельств уведомить другую Сторону в письменной форме. 
Доказательствами, свидетельствующими о таких форс-мажорных обстоятельствах и их длительности, 
являются документы, выданные уполномоченным на то государственным органом или организацией 
Республики Казахстан. Несвоевременное уведомление лишает Сторону права ссылаться на любое 
вышеуказанное обстоятельство как на основание, освобождающее от ответственности за неисполнение своих 
обязательств.

5.3. Если форс-мажорные обстоятельства будут продолжаться более 15 (пятнадцати) календарных 
дней, каждая из Сторон вправе отказаться от дальнейшего исполнения обязательств по настоящему 
Договору. В таком случае ни одна из Сторон не будет требовать от другой Стороны возмещения убытков.

6. Разрешение споров
6.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами по вопросам, не 

нашедшим своего разрешения в тексте данного Договора, будут разрешаться путем переговоров.
6.2. В случае если споры и разногласия не будут урегулированы путем переговоров между 

Сторонами, они подлежат разрешению в судебном порядке по месту нахождения Предприятия.

7. Прочие условия
7.1. Договор является безвозмездным, так как Предприятие не взимает платы с Колледжа за 

предоставление мест для прохождения учащимися практики на Предприятии.
7.2. Стороны заверяют, что условия настоящего Договора понятны Сторонам и соответствуют их 

волеизъявлению.
7.3. Во всем, что не предусмотрено условиями настоящего Договора, Стороны руководствуются 

законодательством Республики Казахстан.



7.4. Все изменения и/или дополнения к настоящему Договору действительны только в том случае, 
если они составлены в письменной форме и утверждены уполномоченными на то представителями Сторон 
путем подписания дополнительного соглашения.

В случае, если до и/или после заключения настоящего Договора, Сторонами или сотрудниками 
Сторон будут согласованы дополнительные условия исполнения обязательств Договора, уточняющие и/или 
дополняющие и/или изменяющие условия Договора без подписания дополнительного соглашения, в том 
числе, но, не ограничиваясь в форме составления протоколов совещаний, обмена письмами, электронными 
сообщениями и т.д., такие документы в случае их противоречия с условиями Договора не имеют 
юридической силы.

7.5. Колледж не вправе уступать свои права и/или обязательствам третьим лицам, без 
предварительного письменного согласия Предприятия. В случае нарушения условий договора, а равно и по 
инициативе Предприятия, Предприятие вправе уступить в полном объеме либо частично права требования к 
Колледжу в адрес третьих лиц (аффилированным компаниям, коллекторам, и др.), без получения согласия 
Колледжа. Предприятие письменно уведомит Колледж в случае такой уступки.

7.6. В случае разглашения и/или передачи третьим лицам какой-либо информации и/или 
документации, полученной Колледжом от Предприятия в связи с исполнением настоящего Договора, 
Колледж обязуется возместить Предприятию все причиненные этим убытки, за исключением случаев, когда 
предоставление такой информации и/или документации обязательно для Колледжа в соответствии с 
условиями настоящего Договора и/или действующим законодательством Республики Казахстан.

7.7. С момента подписания Сторонами настоящего Договора все предыдущие устные или 
письменные договоренности Сторон в отношении предмета и условий настоящего Договора теряют силу.

7.8. Настоящий Договор составлен в 3 (трех)экземплярах на русском языке, имеющих одинаковую 
юридическую силу, два экземпляра передаются Предприятию, один -  Колледжу.

8. Антикоррупционная оговорка
8.1. Каждая Сторона (данный термин для целей настоящих положений включает всех работников, 

агентов, представителей, аффилированных лиц каждой из Сторон, а также других лиц, привлекаемых ими 
или действующих от их имени) соглашается, что она не будет в связи с товарами (работами, услугами), 
поставляемыми (оказываемыми) по настоящему Договору, давать или пытаться давать взятки (включая, без 
ограничения, любые формы оплаты, подарки и прочие имущественные выгоды, вознаграждения и льготы (в 
виде денег или любых ценностей) другой Стороне, ее работникам, агентам, представителям, потенциальным 
клиентам, аффилированным лицам, а также другим лицам, привлекаемым другой Стороной или 
действующим от ее имени, государственным служащим, межправительственным организациям, 
политическим партиям, частным лицам и прочим сторонам («Вовлеченные стороны»).

8.2. Каждая Сторона заявляет и гарантирует другой Стороне, что до даты настоящего Договора она не 
давала и не пыталась давать взятки Вовлеченным сторонам с целью установления и (или) продления каких- 
либо деловых отношений с другой Стороной в связи с настоящим Договором.

8.3. Каждая Сторона признает и соглашается с тем, что она ознакомилась с законами против 
взяточничества и отмывания денег всех стран, в которых она учреждена или зарегистрирована и в которых 
она осуществляет свою деятельность, и будет соблюдать указанные законы.

8.4. Каждая из Сторон соглашается с тем, что она не будет совершать и не допустит со своего ведома 
совершения каких-либо действий, которые приведут к нарушению другой Стороной применимых законов 
против взяточничества или отмывания денег.

8.5. Стороны соглашаются с тем, что их бухгалтерская документация должна точно отражать все 
платежи, осуществляемые по настоящему Договору.

8.6. Если одной из Сторон станет известно о фактическом или предположительном нарушении ею 
какого-либо из настоящих положений о противодействии взяточничеству и коррупции, она должна 
немедленно поставить об этом в известность другую Сторону и оказать ей содействие в расследовании, 
проводимому по данному делу.

8.7. Стороны вправе разработать для своих сотрудников и следовать политикам и процедурам по борьбе 
с коррупцией, необходимым для предотвращения фактов взяточничества или попыток дачи взяток.

8.8. Каждая Сторона обязуется обеспечить выполнение процедур по предотвращению фактов 
взяточничества или попыток дачи взяток компаниями, выступающими в рамках данного Договора, от имени 
каждой из сторон, при их наличии.

8.9. Стороны соглашаются, что в дополнение к правам на расторжение (отказ от исполнения), 
предусмотренным другими положениями настоящего Договора, не нарушающая Сторона имеет право 
немедленного расторгнуть (отказаться от исполнения) настоящий Договор в случае нарушения другой 
Стороной настоящих положений о противодействии взяточничеству и коррупции, и при этом другая Сторона 
не вправе требовать какие — либо дополнительные платежи в рамках настоящего Договора, кроме платежей,



не связанных с нарушением настоящих положений о противодействии взяточничеству и коррупции, за 
товары (работы, услуги), надлежащим образом поставленные (выполненные, оказанные) по настоящему 
Договору до его расторжения.

8.10. Каждая из Сторон освобождается от обязательств по осуществлению какого - либо платежа, 
который может причитаться другой Стороне по настоящему Договору, если такой платеж связан с 
нарушением другой Стороной настоящих положений о противодействии взяточничеству и коррупции.

8.11. Каждая из Сторон, в соответствии с проводимой в компании кадровой политикой, при 
осуществлении предпринимательской деятельности гарантирует неприменение принудительного труда, 
рабства или торговли людьми, а также, насколько известно Сторонам, принудительный труд, рабство или 
торговля людьми не будут являться частью операций любого из их прямых поставщиков. Стороны приняли, 
и будут принимать в будущем все необходимые меры для обеспечения насколько это возможно указанных 
гарантий на протяжении всего срока действия настоящего договора.

9. Адреса и реквизиты Сторон:

Предприятие:
ТОО «Корпорация Казахмыс», 100012,
г.Караганда, район им.Казыбек би, ул.Ленина, 12
БИН 050 140 000 656
IBAN (ИИК) KZ778210139812144560
SWIFT BIC: KINCKZKA
АО «Bank RBK»
Свидетельство о постановке на регистрационный 
учет по НДС серия 30001 № 0007659 от 14.11.2012 года 
Реквизиты грузополучателя 
Банковские реквизиты отправителя/получателя 
денежных средств:
Филиал ТОО «Корпорация Казахмыс»
- ПО «Жезказганцветмет»
Карагандинская область, г.Жезказган, пл.Металлургов, 1
РНН 303000000529
БИН 060641009902
ИИК KZ 4182117СР610000001
БИК KINCKZKA

Колледж:
ЧУ «Технологический колледж корпорации 
«Казахмыс»

101300, Карагандинская область

г.Сатпаев, ул.Абая, здание корпуса 
теоретических занятий, ПТШ № 1

БИН 080 540 017 323

ИИК KZ45821JTOYU10000001

Филиал АО «Bank RBK» в г.Караганда

БИК KINCKZKA

В Филиал АО «Bank RBK» в г.Караганда 
І^еетөэдқазания услуг: территория Заказчика

-

От

щректор
Г.С.Бикбаув

ведущий специалист отдела 
бучения ПО «ЖЦМ»

.371027414-

53
Сейдахметов Б.Б., исполняющий обязанности 
начальника отдела профессионального обучения 
филиала ТОО «Корпорация Казахмыс» - 
ПО «Жезказганцветмет»

Е.В.Букашкина



Приложение № 1
к Договору №іQ/9/9  - f909-A9- /Уу /9? 
о т « 5  У » JO 2019 г.

Перечень специальностей ЧУ «Технологический колледж корпорации «Казахмыс», по которым 
организуются виды практик по дуальной системе на филиале ТОО «Корпорации Казахмыс» -

ПО «Жезказганцветмет»
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О б о га щ ен и е  п о л езн ы х  и ск о п а ем ы х  
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07 0 9 1 8 3 Т е х н и к -т ех н о л о г



Дополнительное соглашение № 
к №Д1911-1909А4-174198 от 31 октября 2019 года

г.Жезказган «  / £ ’ »  О  '/  2Q£ & г .

ТОО «Корпорация Казахмыс», именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице ТОО 
«Корпорация Казахмыс» Суюнжановой Л.Т., действующей на основании 
доверенности №01-8.1/531 от 12.12.2019 года, с одной стороны, и

Частное учреждение «Технологический колледж корпорации 
«Казахмыс», именуемое в дальнейшем «Колледж», в лице директора Букашкиной 
Е.В., действующего на основании Устава, вместе именуемые «Стороны», 
заключили настоящее дополнительное соглашение (далее - «Соглашение»), о 
нижеследующем:

1. Предмет соглашения

1.1 Настоящим Соглашением стороны решили внести в договор №Д1911- 
1909А4-174198 от 31 октября 2019 года (далее по тексту-Договор), следующие 
изменения и дополнения:

1.1.1 Пункт 1.1 раздела 1 Договора изменить, изложив в следующей редакции: 
«Стороны обязуются совместно организовать и осуществлять дуальное обучение в 
отношении студентов колледжа по специальности 0711000 -  «Маркшейдерское 
дело», 0701000 -  «Геологическая съемка, поиск и разведка месторождений полезных 
ископаемых (по видам)»,0709000 «Обогощение полезных ископаемых 
(рудообогощение)», 007000 «Техническое обслуживание и ремонт горного 
электромеханического оборудования», 0705000 «Подземная разработка 
месторождений полезных ископаемых».

1.1.2 Стороны определили заменить Приложение №1 к Договору на 
Приложение №1 А.

1.1.3 По всему тексту Договора слова: «Приложение №1» заменить словами 
«Приложение №1 А».

2. Прочие условия

2.1. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его 
подписания обеими Сторонами, а также становится неотъемлемой частью Договора.

2.2. В случае возникновения противоречий между положениями настоящего 
Соглашения и Договора, подлежит применению данное Соглашение.

2.3. Во всем ином, что не оговорено настоящим Дополнительным 
соглашением, Стороны руководствуются условиями Договора.

2.4. Настоящее Дополнительное соглашение составлено в трех идентичных 
экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, два из которых передаются 
Заказчику, один -  Колледжу.



3. Адреса и реквизиты Сторон

Заказчик:
ТОО «Корпорация Казахмыс»
100012, Республика Казахстан, город Караганда, район имени 
Казыбек би, ул. Ленина, 12,
БИН 050 140 000 656 
IBAN(HHK) KZ778210139812144560 
SWIFT BIC: KINCKZKA

AO «Bank RBK»
Свидетельство о постановке на регистрационный учёт по НДС 
серия 30001 №0007659 от 14.11.2012 года.
Реквизиты грузополучателя, банковские реквизиты 
отправителя денежных средств:
ГРУЗОПОЛУЧАТЕЛЬ: Филиал ТОО «Корпорация Казахмыс»
- ПО «Жезказганцветмет» Карагандинская область г.
Жезказган, пл. Металлургов, 1 РНН 303000000529
БИН 060641009902
ИИК KZ4182117СР610000001
БИК KINCKZKA
в Филиал АО-«-В an k RBK» в г. Караганда

^ ^0- — ■ е^гГтерритория Заказчика 
Отвез iuSsfe'

еесйонального обучения ГПК 
" 1 74 10 38

[пя дотошное/|̂ /1
Суюнжанова Л.Т.

Колледж:
ЧУ «Технологический колледж корпорации 
«Казахмыс»

101300, Карагандинская область

г.Сатпаев, ул.Абая, здание корпуса 
теоретических занятий, ПТШ № 1

БИН 080 540 017 323

ИИК KZ45821JTOYU10000001

Филиал АО «Bank RBK» в г. Караганда

БИК KINCKZKA

.Букашкина



Приложение №1А

К Договору № - f909Л1/ -

о т « J /  » ро 20ЛР І'9г.

Перечень специальностей ЧУ «Технологический колледж корпорации «Казахмыс», по 
которым организуются виды практик по дуальной системе на филиале ТОО «Корпорации

Казахмыс» - ПО «Жезказганцветмет»
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Колледж

Заказчик


